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Betreft Recente ontwikkelingen in de postmarkt

Geachte heer / mevrouw,

Afgelopen dinsdag heeft het Gerechtshof in Den Haag in hoger beroep uitspraak gedaan
in de door de Werkgeversvereniging Postbedrijven Nederland (WPN) aangespannen
procedure tegen de Staat over de arbeidsvoorwaarden bij de postbedrijven. U heeft dit

wellicht uitvoerig in de media voorbij zien komen.

Ten onrechte wordt deze uitspraak gezien als een verlies voor ons. Voor de meeste
buitenstaanders is de materie complex van aard. Dat kan snel tot misverstanden en foute
interpretaties leiden. Wij kunnen ons voorstellen dat de berichtgeving bij u tot vragen

heeft geleid.

Sandd is een modern en dynamisch postbedrijf, waarin klant en werknemer centraal
staan en dat transparantie koppelt aan ‘operational excellence’. Vandaar dat wij u snel en
helder willen informeren over deze kwestie. Onderstaand verduidelijken wij heel
kernachtig de feitelijke situatie:

e Sandd houdt zich aan de afspraak met de vakbonden dat via het zogenaamde ingroei-
model aan een toenemend aantal postbezorgers een Arbeidsovereenkomst zal worden
aangeboden. De afspraak om voor 1 april dit jaar 14% van de postbezorgers een
Arbeidsovereenkomst aan te bieden is door Sandd nagekomen.

e Het flexibele karakter van het met de vakbonden overeengekomen ingroeimodel is juist
gebaseerd op verwachte ontwikkelingen van volume, tarieven en overlapfactor.

Onderdeel van de afspraken is een jaarlijkse evaluatie van de werkelijke ontwikkeling van



deze factoren. De huidige recessie, in combinatie met een sterke druk op de tarieven
sinds de liberalisering, heeft een remmend effect op de snelheid waarmee de volgende
stappen kunnen worden ingevuld.

Daarbij komt dat 73% van onze postbezorgers, met een heldere onderbouwing, de
voorkeur heeft uitgesproken voor het flexibele karakter van de huidige
samenwerkingsvorm (de OVO). Het zijn echte freelancers, waaronder bijvoorbeeld veel
actieve gepensioneerden, huisvrouwen en studenten.

Sandd streeft het naleven van de afspraken met de vakbonden na en zal de komende
periode op constructieve wijze met de vakbonden in gesprek blijven over de

mogelijkheden om verdere ingroei te realiseren.

Met dit vonnis is juist bevestigd dat de bestaande cao-afspraken, waar wij ons op
richten, daadwerkelijk leidend zijn. Dankzij de uitspraak van het Gerechtshof, kunnen wij
doorgaan met de uitvoering van de geldende cao en de daarin opgenomen flexibele

ingroeiafspraken. Dat is een belangrijke winst voor ons.

Directie en Management hebben de agenda’s voor de komende week zoveel mogelijk
vrijgemaakt om u, indien gewenst, in een persoonlijk gesprek eventuele open vragen te

beantwoorden.

U bent van ons een hoog service niveau gewend. Alle medewerkers van Sandd zijn vast
besloten in de dienstverlening ‘nog een tandje hoger’ te gaan. Juist nu. En uiteraard ook in

de toekomst die we zelfverzekerd tegemoet zien.

Met vriendelijke groeten,
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G.J. Morsink
CEO Sandd B.V.



